H HYUNDAI
INFRACORE NORWAY AS POWERED BY INNOVATION

REDEGJORELSE ETTER APENHETSLOVEN

Daglig leder Yunki Kim har forpliktet oss til a utfgre var virksomhet i samsvar med

FNs veiledende prinsipper for neringsliv og menneskerettigheter. Vi respekterer alle
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inkludert de som er nedfelt i Verdenserklzringen
om menneskerettigheter, Den internasjonale konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, Den
internasjonale konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, Den internasjonale
arbeidsorganisasjonens (ILO) erklering om grunnleggende prinsipper og rettigheter pa
arbeidsplassen, og gjeldende internasjonale standarder humaniter rett.

Denne rapporten er basert pa aktsomhetsvurderinger utfgrt i perioden: 01.01.2023-
31.12.2023.

Malet vart med dette arbeidet er:

Generell informasjon
HD Hyundai Infracore Norway AS er organisert med hovedkontor i Norge.

HD Hyundai Infracore Norway AS er en leverandgr av rammestyrte dumpere og reservedeler,
som tilbys kunder i bedriftsmarkedet i Europa, Amerika og Asia.

Vér virksomhet er underlagt apenhetsloven, og vi gjennomfgrer regelmessig aktsomhets-
vurderinger ved a kartlegge menneskerettigheter og arbeidsforhold i var verdikjede, bl.a
leverandgrer og andre forretningspartnere.

Ved a kartlegge verdikjeden gir det oss en oversikt over om det er eller er en risiko for
menneskerettighetsbrudd eller usgmmelige arbeidsforhold. Ved a gjennomfgre aktsomhets-
vurderinger kan vi stoppe, forhindre eller begrense negative konsekvenser som kan vare direkte
eller indirekte knyttet til var virksomhet. Arbeidet med aktomhetsvurderinger ble vedtatt av
styret 24. april 2023, og styret i HD Hyundai Infracore Norway AS er ansvarlig for sikre at
virksomheten overholder gjeldende krav til apenhet lovgivning.

Denne rapporten bestar av en vurdering av var egen virksomhet og var verdikjede. Alle vare
leverandgrer er palagt a svare pa vare spgrsmal i forbindelse med kartleggingen, og alle vare
leverandgrer skal signere en samarbeidsavtale og godkjenne vare etiske retningslinjer.

Hvis vare leverandgrer ikke overholder vére etiske retningslinjer, vil Yunki Kim fglge opp med
leverandgr, og hvis ingen forbedringer skjer, kan Yunki Kim avslutte samarbeidet med
leverandgr.
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Var kartlegging

I vart due diligence-arbeid har vi implementert Transparency Gate. Gjennom denne lgsningen
kan enkeltpersoner be om informasjon om vare produkter/tjenester og leverandgrer. Dette kalles
informasjonsforespgrsler.

Vi gjennomfgrer arlig vurderinger av alle vére leverandgrer. Basert pé tilbakemeldingene deres
kan vi identifisere risikoer og etablere tiltak for a redusere eller eliminere risikoer og negative
konsekvenser. De tiltak fglges opp for a se om leverandgrene oppfyller vare krav. Yunki Kim har
evnen a avslutte alt samarbeid med leverandgrer som ikke overholder vare krav. Gjennom

denne Igsningen kan alle vére leverandgrer og forretningspartnere ogsa svare pa kartleggingen
var.

Informasjonsforespgrsler

Alle kan be om informasjon om vér virksomhet og verdikjede. Enkeltpersoner kan lage
informasjonsforespgrsler anonymt eller med navn, og alle bgr fa tilbakemelding

innen 21 dager.

Rapportering av hendelser

Alle kan melde fra om hendelser som bryter med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og vi vil undersgke rapportene for a finne ut om noen brudd har skjedd. Det er
ikke levert rapporter i rapporteringsperioden.

Forespgrsler mottatt av oss
Alle henvendelser vi mottar vil bli besvart innen 21 dager, og alle forhold vil bli undersgkt for a
avdekke eventuelle brudd. Vi har ikke mottatt henvendelser i rapporteringsperioden.

Negative konsekvenser og risikoer

I virt risikokartleggingsarbeid har vi identifisert leverandgrer med potensiell negativ risiko eller
potensielle negative konsekvenser. Et flertall av leverandgrene har ikke svart pa eller rapportert i
henhold til due diligence, og dette vil bli fulgt opp. Noen leverandgrer har lav score pa noen due
diligence-score. Vi ma validere om dette er faktisk eller skyldes feil inndata.



H D HYUNDAI
INFRACORE NORWAY AS POWERED BY INNOVATION

Vare tiltak

o Foretatte tiltak
o Etablert og tatt i bruk Transparency Gate
o Planlagte tiltak
o Folge opp leveranderer som ikke rapporterer i Transparency Gate
o Folge opp leverander med lav score pd due diligence
o Implementering av ISO 14001 og 45001 planlagt 12024
o Resultat av tiltak
o Vi forventer at planlagte tiltak gker innsikten i leveranderenes grad av dpenhet.
o Vire tiltak forventes 4 bidra til & redusere risiko eller rette opp faktiske negative

konsekvenser.
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Engelsk oversettelse:

Statement

Chief Operating Officer Yunki Kim has committed us to conduct our business in accordance with
the UN Guiding Principles on Business and Human Rights. We respect all internationally
recognized human rights, including those enshrined in the Universal Declaration of Human
Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights, the International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights, the International Labour Organization's (ILO) Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work, and applicable standards of international
humanitarian law.

This report is based on due diligence assessments conducted during the period: 01.01.2023-
31.12.2023.

Our objective with this work is:

General information
HD Hyundai Infracore Norway AS is organized with its headquarters in Norway.

HD Hyundai Infracore Norway AS is a provider of articulated dump trucks and spare parts,
offered to customers in the corporate market in Europe, America and Asia.

Our business is subject to transparency legislation, and we regularly conduct due diligence
assessments by mapping human rights and labor conditions in our value chain, including
suppliers and other business partners.

By mapping the value chain, it provides us with an overview of whether there are or is a risk of
human rights violations or indecent working conditions. By conducting due diligence
assessments, we can stop, prevent, or limit negative consequences that can be directly or
indirectly linked to our business. The work on due diligence assessments was adopted by the
board on 24th April 2023, and the board of HD Hyundai Infracore Norway AS is responsible for
ensuring that the business complies with the applicable requirements of the transparency
legislation.

This report consists of an assessment of our own business and our value chain. All our suppliers
are required to answer our questions in connection with the mapping, and all our suppliers must
sign a cooperation agreement and approve our ethical guidelines.

If our suppliers do not comply with our ethical guidelines, Yunki Kim will follow up with the
supplier, and if no improvements occur, Yunki Kim can terminate the cooperation with the
supplier.
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Our mapping

In our due diligence work, we have implemented Transparency Gate. Through this solution,
individuals can request information about our products/services and suppliers. This is called
information requests.

We conduct assessments of all our suppliers annually. Based on their feedback, we can identify
risks and establish measures to reduce or eliminate risks and negative consequences. The
measures are followed up on to see if suppliers meet our requirements. Yunki Kim has the ability
to terminate all cooperation with suppliers who do not comply with our requirements. Through
this solution, all our suppliers and business partners can also respond to our mapping.

Information requests

Anyone can request information about our business and value chain. Individuals can make
information requests anonymously or with their names, and everyone should receive feedback
within 21 days.

Reporting incidents
Anyone can report incidents that violate human rights and decent working conditions, and we
will investigate the reports to determine if any violations have occurred. No reports have been
filed in the reporting period.

Inquiries received by us

All inquiries we receive will be answered within 21 days, and all matters will be investigated to
uncover any violations. We have not received inquiries in the reporting period.

Negative consequences and risks

In our risk mapping work, we have identified suppliers with potential negative risks or potential
negative consequences. A majority of the suppliers have not responded to or reported according
to the due diligence, and this will be followed up. Some suppliers have low score on some due
diligence scores. We must validate if this is actual or due to wrong input of data.
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Our measures

e Measures taken
o Established and started using Transparency Gate
o Planned measures
o Follow up on suppliers not reporting in Transparency Gate
o Follow up on supplier with low scores on due diligence
o Implementation of ISO 14001 and 45001 planned in 2024
e Result of measures
o We expect planned measures to increase insight in suppliers’ level of
transparency.
o Our measures are expected to contribute to reducing risks or rectifying actual
negative consequences.



